
 
 

POLITIQUE ENVIRONNEMENTALE 
 

 
A l’occasion du 95ème anniversaire de Sharp Corporation, Messieurs Machida et Katayama, nous 
ont rappelé que la volonté du Groupe est de créer des produits qui deviendront  des articles phares 
pour les prochaines générations et ceci n’est rien moins qu’une très forte volonté de protéger 
l’environnement. Contribuer à créer une Société Durable à travers cette vision future pour 
l’environnement, se traduit notamment par le développement de produits qui génèrent de l’énergie 
propre ou qui participent à la préservation de nos ressources naturelles. Pour y parvenir le Groupe 
a mis en place une politique de « Super Green Strategy » couvrant à la fois les processus de 
développement produits, les processus industriels, le management et le recyclage des produits. 

 
SHARP ELECTRONICS France, interface entre production et consommation, a la volonté de 
contribuer activement à la Politique Environnementale du groupe. Chaque collaborateur de SHARP 
ELECTRONICS France véhicule cette image auprès de ses clients et partenaires afin de protéger 
l’environnement, la santé, la sécurité de tous ainsi que de promouvoir les caractéristiques 
environnementales de nos produits et les avantages qu’ils procurent. 

 
Nous exprimons cette volonté par la mise en place d’un Système de Management 
Environnemental basé sur les exigences de la norme ISO 14001:2004 et nous nous engageons 
à : 

•  Poursuivre la gestion de nos déchets (papier, emballages, consommables 
informatiques…) privilégiant la réduction de leur production, le tri à la source et la 
valorisation aval, 

•  Changer nos habitudes de travail afin de faire des économies de matières premières 
(papier, emballages), contribuant à leur conservation, 

•  Etudier l’impact sur l’environnement de nos sous traitants, 
•  Etablir un bilan carbone sur les rejets de CO² générés par les déplacements de nos 

collaborateurs, 
•  Promouvoir la protection de l’environnement en accord avec la Politique 

Environnementale de SHARP, 
•  Garantir au Personnel un lieu de travail sécurisé, permettant d’être efficace, et  ce 

dans le respect du cadre de travail de chacun, 
•  Etre et nous maintenir en conformité avec les exigences réglementaires ou autres 

exigences, 
•  Cultiver l’esprit de l’amélioration continue, 
•  Assurer enfin la prévention de toute pollution. 

 
 
Le respect de ces engagements permettra à SHARP ELECTRONICS France d’être une entreprise 
Proactive dans le domaine de la protection de l’environnement. Ceci nécessite l’implication, la prise 
de conscience et la responsabilité de tous nos collaborateurs. 
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